АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АГАН
Нижневартовского района

Ханты- Мансийского автономного округа - Югры

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от  27.03.2013 г.                                                                                              № 30
п.Аган 
О Плане мероприятий администрации поселения по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года

В целях реализации задач, поставленных в Послании Президента Российской федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года, на основании Постановления администрации Нижневартовского района «О Плане мероприятий администрации района  по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года: 
1. Утвердить План мероприятий администрации поселения по реализации основных положений Послания Президента Российской федерации Федеральному Собранию Российской федерации от 12 декабря 2012 года согласно приложению.
2. Руководителям структурных подразделений администрации поселения, подведомственных учреждений:
- обеспечить выполнение Плана мероприятий администрации поселения по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года;
- ежеквартально,  до 25 числа последнего месяца отчетного квартала, представлять в администрацию сельского поселения информацию о выполнении настоящего распоряжения.

3. Контроль за выполнением постановления  оставляю за собой.

Главы сельского поселения Аган                    


        Г.Г. Соколов  
                                                                                                                                   Приложение к распоряжению 













                 администрации сельского поселения 
                                                                                                                    Аган  от  27.03.2013г. № 30
План мероприятий администрации сельского поселения Аган 

по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию Российской федерации от 12 декабря 2012 года

	                                     Мероприятия по реализации
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Сбережение здоровья

	1.1.
	«Сегодня продолжительность жизни в России за последнее четырёхлетие выросла почти на 2,5 года - это хороший показатель - и превысила 70 лет. Однако уровень смертности у нас ещё очень высок, особенно среди мужчин среднего возраста. Мы вместе обязаны преодолеть, прямо скажу, безответственное отношение общества в вопросах здорового образа жизни. Наряду с развитием здраво​охранения больше внимания следует уделять сбережению здоровья. Конечно, это не означает, что мы с меньшим вниманием станем относиться к улучшению медицинской помощи, повышению её доступности, вовсе нет. Но действий только в области медицины не​достаточно. Правительство должно внедрять программы замещения мест с вредными условиями труда, повышения безопасности на дорогах. Только курение - мы знаем об этом с вами хорошо и много раз уже повторяем, - алкоголизм, наркомания преждевременно уносят сотни тысяч жизней наших граждан ежегодно»

	1.1.1.
	Участвовать в реализации:

целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Со​временное здравоохранение Югры» на 2011-2013 годы;

целевой программы «Современное здравоохранение Нижневартовского рай​она на 2011-2013 годы».
	в течение всего периода
	Есаулов В.И., заведующий Аганской врачебной амбулатории 

(по согласованию)

	1.1.2.
	Содействие популяризации здорового образа жизни среди населения поселения  через оформление стендов, бюллетеней, памяток.
	в течение всего периода
	Есаулов В.И., заведующий Аганской врачебной амбулатории 

(по согласованию)

	1.1.3.
	Проведение спартакиад по различным видам спорта среди детей и подростков в пришкольном лагере, в каникулярное время.
	в течение всего периода
	Митюшина Г.Н., начальник пришкольного лагеря МБОУ "Аганская ОСШ"

	1.1.4.
	Проведение поселковых культурно-массовых и военно-спортивных мероприя​тий среди детей, подростков и молодежи района («Зарница», «Первый среди равных» и др.).
	в течение всего периода
	Важенин Ф.А., старший инструктор спортивно-оздоровительного комплекса.

	1.1.5.
	Участие в  районных профилактических акциях, марафонах, агитационных пробегах.
	в течение всего периода
	Плесовских Е.В., специалист по работе с молодежью

( по согласованию)

	1.1.6.
	Проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни населе​ния:

цикл мероприятий, посвященный Международному дню борьбы с наркомани​ей и незаконному обороту наркотиков;

цикл мероприятий, посвященных районной акции «Мы выбираем будущее»;
 цикл мероприятий, посвященный районной акции «Я выбираю жизнь»; 
цикл мероприятий, посвященный районной акции «Первый среди равных».
	в течение всего периода
	Новоселова Л.П., специалист по социальной работе (по согласованию);
Плесовских Е.В.,  специалист по работе с молодежью 

( по согласованию);
Романенко З.Н., директор МБОУ « Аганская общеобразовательная средняя школа» (по согласованию).

	1.1.7.
	Участие в реализации муниципальной целевой программы «Повышение безопасности дорожного движения на территории Нижневартовского района на 2012-2015 годы» в части:

оказание содействия в проведении конкурсов юных велосипедистов «Безопас​ное колесо», «Зеленый огонек».

	в течение всего периода
	Романенко З.Н., директор МБОУ «Аганская общеобразовательная средняя школа» 
(по согласованию);
Плесовских Е.В., специалист по работе с молодежью 

( по согласованию).

	1.2.
	«Мы также должны уделить самое пристальное внимание вопросам экологии, экологического оздоровления территорий. Собственно говоря, по некоторым, вы знаете, мы уже начали работать, например, по Арктике. Наш ориентир - это высокие экологические стан​дарты развития»

	1.2.1.
	Участие в реализации муниципальной целевой программой «Обеспечение экологической безопасности в Нижневартовском районе в 2012-2014 годах» в рамках прове​дения в Российской Федерации Года охраны окружающей среды.
	в течение всего периода
	Липунов Ю.Г., и.о. начальника цеха "СЖКХ".

	1.2.2.
	Участие в реализации муниципальной целевой программы «Чистая вода на 2011-2013 годы».
	в течение всего периода
	Липунов Ю.Г., и.о. начальника цеха "СЖКХ".

	2. Развитие физической культуры и спорта

	2.1.
	«Важнейшее направление - развитие физической культуры и спорта, особенно среди молодёжи. Ведь именно для того, чтобы побу​дить людей заниматься спортом, чтобы занятия физкультурой и спортом стало модным, престижным делом, мы и организуем в на​шей стране крупнейшие международные соревнования. Но эту задачу, задачу занятий спортом и физической культурой, массовым спортом, не решишь лишь за счёт проведения международных спортивных форумов и увеличения даже учебных часов физкультуры в школах и вузах. Нужны новые формы работы, широкий выбор не только спортивных, но и оздоровительных занятий, прежде всего для детей, хочу это подчеркнуть, для детей младшего возраста. Именно в этом возрасте, как мы знаем, на всю жизнь закладываются привычки и интересы, и нужно их сформировать»

	2.1.1.
	Проведение поселковых мероприятий и  участие в районных и окружных спор​тивно-массовых мероприятиях.
	в течение всего периода
	Важенин Ф.А., старший инструктор спортивно-оздоровительного комплекса.

	2.2.
	«Нужно развивать систему технического и художественного творчества, открывать кружки, секции, летние спортивные лагеря, специальные познавательные туристические маршруты для детей. Всё это должно быть доступно каждому ребёнку, вне зависимо​сти от места жительства или материального положения семьи.»

	2.2.1.
	Создание условий для функционирования детских клубных формирований и коллективов в СДК.
	в течение всего периода
	Крапачова Е.Н., директор МКУ "СДК". 

	2.2.2.
	Расширение общедоступного дополнительного образования в общеобразовательном учрежде​нии.
	в течение всего периода
	Романенко З.Н., директор МБОУ "Аганская ОСШ".

	2.2.3.
	Организация досуга и отдыха в каникулярный период.
	в течение всего периода
	Романенко З.Н., директор МБОУ "Аганская ОСШ".

	3. Поддержка семей, имеющих детей

	3.1.
	«Впервые за всю новейшую историю нашей страны мы пять месяцев подряд фиксируем естественный прирост населения - рождае​мость стала превышать смертность».

	3.1.1.
	Участие в реализации основных направлений Концепции демографической политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 2015 года на территории района.
	в течение всего периода
	Дреер О.В, ведущий специалист администрации сельского поселения.

	3.2.
	«У нас принята программа предоставления семейного капитала при рождении второго ребенка. Она работает, и работает успешно, будет действовать, как и предусмотрено, до конца 2016 года. Все обязательства мы, безусловно, по этой программе выполним в пол​ном объеме. Хочу еще раз подчеркнуть: программа рассчитана до 2016 года, то есть все вторые рождения или семьи, в которых ро​дился второй ребенок до 2016 года, получат соответствующий, как и предусмотрено законом, материнский капитал и другие льготы. Это совсем не значит, что я сейчас хочу подтолкнуть женщин к рождению второго ребенка. Наши женщины сами знают, когда и что им нужно делать. Но проинформировать граждан мы с вами обязаны, так же как и обязаны подумать на тему о том, что де​лать с этой программой после 2016 года».

	3.2.1.
	Содействие в оказании  единовременных  материальных  выплат  многодетным  семьям, имеющим 3-х и более несовершеннолетних детей (ко Дню образования рай​она, на заготовку плодоовощной продукции, ко Дню матери).
	в течение всего периода
	Жежу Т.А., ведущий специалист администрации сельского поселения.

	3.2.2.
	Содействии в оказании социальной помощи многодетным семьям, имеющим 3-х и более не​совершеннолетних детей, в виде бесплатной подписки на годовой комплект районной газеты «Новости Приобья».
	в течение всего периода
	Жежу Т.А., ведущий специалист администрации сельского поселения.

	3.2.3.
	Содействии в оказании единовременной материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной, экстремальной жизненной ситуации либо в чрезвычайной ситуации.
	в течение всего периода
	Жежу Т.А., ведущий специалист администрации сельского поселения.

	3.3.
	«Нужно создать благоприятные условия в первую очередь для жецщин, чтобы они не опасались, что рождение второго и последую​щего детей закроет им путь к карьере, к хорошей работе, заставит ограничиться исключительно домашним хозяйством. То, что мы начали делать (решение проблемы очередей в детские сады, программа профессиональной переподготовки для женщин с детьми, под​держка гибких форм занятости), будет прямо влиять на выбор семьи в пользу второго и третьего ребенка»

	3.3.1.
	Содействие в организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин, осуществляющих уход за детьми в возрасте до 3 лет, и женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет в рамках реализации целевой программы Ханты-Мансийского автономно​го округа - Югры «Содействие занятости населения на 2011-2013 годы и на период до 2015 года».
	в течение всего периода
	Душкова Н.Л., специалист Центра занятости населения

 (по согласованию).

	3.3.2.
	Развитие гибких форм занятости и надомного труда на территории поселения.
	в течение всего периода
	Бондаренко Ф.С., директр МАУ "МЦНПР" 

(по согласованию).

	4. Доступное жилье

	4.1.
	«...надо перейти к решению жилищного вопроса для более широких категорий граждан: молодых семей, специалистов социальной сферы, врачей, учителей, ученых, инженеров, принять меры по увеличению ввода доступного жилья экономкласса, а также значи​тельно расширить возможности аренды жилья.»

	4.1.1.
	Участие в реализации целевой программы «Обеспечение граждан жилыми помещениями на 2012-2013 годы и на период до 2015 года».
	в течение всего периода
	Гимгин И.Ю., главный специалист администрации сельского поселения.

	5. Труд и занятость

	5.1.
	«Правительство должно внедрять программы замещения мест с вредными условиями труда, повышения безопасности на дорогах».

	5.1.1.
	Подготовка информации о состоянии условий и охраны труда у работодате​лей, осуществляющих деятельность на территории поселения, и направление ее в Департамент труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры согласно постановлению администрации района от 05.07.2012 № 1287 «О предоставлении работодателями, осуществляющими деятельность на территории района, информации о состоянии условий и охраны труда».
	в течение всего периода 
	Руководители структурных подразделений.

	5.1.2.
	Участие в муниципальном этапе конкурса отрядов юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо».
	май 2013 года, сентябрь 2013 года
	Романенко З.Н., директор МБОУ "Аганская ОСШ" 

(по согласованию).

	6. Кадровое развитие в социальной сфере.

	6.1.
	«Адекватная мотивация государственных муниципальных служащих: конкурентная оплата их труда, система моральных, матери​альных, карьерных поощрений, стимулирующих непрерывное улучшение работы аппарата управления. При этом должна быть карди​нально повышена персональная ответственность, вплоть до временной дисквалификации».

	6.1.1.
	Привлечение муниципальных служащих к участию в конкурсах для включе​ния в кадровый резерв как элемент мотивации и перспективы дальнейшего карьерного роста.
	в течение всего периода
	Администрация сельского поселения

	7. Развитие системы образования.

	7.1.
	«Особое внимание нужно уделить дошкольным учреждениям, в том числе поддержать создание частных учреждений подобного рода. Многие барьеры, мешающие их развитию, Правительством уже устранены.

	7.1.1.
	Обеспечение работы групп кратковременного пребывания детей, реализующих программы дошкольно​го образования.
	в течение всего периода
	Романенко  З.Н., директор МБОУ "Аганская ОСШ" 

(по согласованию).

	7.2.
	«...ошибочно представлять программу кадрового развития, как простое повышение зарплат по принципу: всем сестрам по серьгам, то есть всем поровну, без учета квалификаций и реального вклада каждого работника. В каждой организации (медицинской, образо​вательной, научной) должна быть сформирована собственная программа развития и кадрового обновления.

	7.2.1.
	Формирование резерва управленческих кадров.
	I, IV квартал 2013 года
	Романенко З.Н., директор МБОУ "Аганская ОСШ" 

(по согласованию).

	7.2.2.
	Повышение квалификации педагогов в соответствии с требованиями феде​ральных государственных образовательных стандартов.
	IV квартал 2013 года
	Романенко З.Н., директор МБОУ "Аганская ОСШ" 

(по согласованию).

	7.3.
	«Нужно вернуть школе безусловную ценность. Это значит обновить содержание образования, сохранив при этом, разумеется, наши традиции и преимущества, такие, скажем, как фундаментальное математическое образование, не забывать об огромном значении качества преподавания русского языка, истории, литературы, основ светской этики и традиционных религий.

	7.3.1.
	Участие  заседаниях рабочей группы по введению федеральных государст​венных образовательных стандартов.
	в течение всего периода
	Романенко З.Н., директор МБОУ "Аганская ОСШ" 
(по согласованию).

	7.3.2.
	Участие в заседаниях рабочей группы по введению в общеобразовательных учреждениях района комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики».
	в течение всего периода
	

	7.3.3.
	Участие учащихся школы в олимпиадах. научных конференциях, молодых исследователей.
	в течение всего периода
	Романенко З.Н., директор МБОУ "Аганская ОСШ" 

(по согласованию).

	7.4.
	«Нужно создать систему международных школьных олимпиад по русскому языку. Их победители и призеры должны получить право зачисления в ведущие вузы нашей страны...»

	7.4.1.
	Участия обучающихся района в районной  олимпиаде по русскому языку в дистанционной форме.
	сентябрь 2013 года
	Романенко З.Н., директор МБОУ "Аганская ОСШ" 

(по согласованию).

	8. Возрождение социального сознания.

	8.1.
	«Мы с огромным вниманием и с огромным уважением относимся, и должны, и будем относиться к каждому этносу, к каждому наро​ду Российской Федерации. В нашем многообразии всегда была и есть наша красота и наша сила».

	8.1.1.
	Проведение традиционных районных мероприятий, направленных на сохране​ние и возрождение традиционной культуры, народных промыслов и ремесел, развитие национальных видов спорта: Праздник охотника и оленевода; 
Праздник «Прилет Вороны»; 
Праздник Обласа;

Празднования Международного дня коренных народов мира; 
Праздник Осени;

Декада «Коренные народы Севера».
	в течение всего периода
	Бондаренко Ф.С., директор МАУ "МЦНПР" 

(по согласованию).

	8.2.
	«Нам нужно опереться на богатство российской культуры. Россия принадлежала и принадлежит к тем странам, которые не только формируют свою собственную культурную повестку, но и оказывают влияние на всю мировою цивилизацию. Государственная полити​ка в этой, сфере должна быть направлена на решение актуальных общественных задач. Мы обязаны чётко знать и отвечать на запросы современного общества, особенно молодежи, укреплять традиции народов России.

	8.2.1.
	Создание условий для функционирования молодежных клубных формирова​ний и коллективов художественной самодеятельности в СДК. 
	в течение всего периода
	 Крапачова Е.Н., директор МКУ "СДК".

	8.2.2.
	Организация конкурсно-фестивальной деятельности молодежных творческих коллективов и отдельных исполнителей.
	в течение всего периода
	Крапачова Е.Н., директор МКУ "СДК".

	8.2.3.
	Участие в мероприятиях, направленных обеспечение преемственности куль​турных традиций, развитие и совершенствование всех видов и жанров совре​менной культуры и искусства:
	
	Крапачова Е.Н., директор МКУ "СДК".

	
	районный фестиваль академического искусства «Тебе, район родной, я музы вдохновенье посвящаю»; 

Праздник семьи обских угров;

районный фестиваль искусств «Мое сердце - Нижневартовский район»;

 районный национальный праздник «Стойбище приглашает»;

 региональный фестиваль культуры коренных народов Севера «Россыпи Югры».
	апрель 2013 года 

май 2013 года

июнь 2013 года 

июнь 2013 года

декабрь 2013 года
	

	8.3.
	«... мне больно сегодня об том говорить, но сказать я об этом обязан. Сегодня российское общество испытывает явный дефицит ду​ховный скреп: милосердия, сочувствия, сострадания друг другу, поддержки и взаимопомощи - дефицит того, что всегда, во все време​на исторические делало нас крепче, сильнее, чем мы всегда гордились».

	8.3.1.
	Участие в реализации целевой программы «Социальная поддержка населения на терри​тории Нижневартовского района на 2012-2014 годы».
	в течение всего периода
	Новоселова Л.П., специалист по социальной защите 

(по согласованию).

	8.4.
	«...поэтому определяющее значение приобретают вопросы общего образования, культуры, молодёжной политики. Эти сферы - это не набор услуг, а прежде всего пространство для формирования нравственного гармоничного человека, ответственного гражданина России...»

	8.4.1.
	Участия учащихся района в творческих конкурсах и мероприятиях, направ​ленных на позитивное восприятие этнического и конфессионального многооб​разия, интереса к различным культурам, толерантности в рамках Междуна​родного дня защиты детей, Дня семьи, любви и верности, XII Всероссийской акции «Я - гражданин России!», Международного дня толерантности, Дня Матери.
	в течение всего периода
	Романенко З.Н., директор МБОУ "Аганская ОСШ" 

(по согласованию).

	8.5.
	«Именно в гражданской ответственности, в патриотизме вижу консолидирующую базу нашей политики».

	8.5.1.
	Проведение мероприятий гражданско-патриотической направленности: Юбилейный марафон в городских и сельских поселениях района «Моя малая Родина»;

День защитника Отечества;

День Победы в Великой Отечественной войне;

День России; День Российского флага;

День народного единства; День Конституции России;

День образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 85-летие образования Нижневартовского района.
	в течение всего периода
	Крапачова Е.Н., директор МКУ "СДК".

	8.6.
	«Мы должны всецело поддержать институты, которые являются носителями традиционных ценностей, исторически доказали свою способность передавать их из поколения в поколение. Закон может защищать нравственность, и должен это делать, но нельзя зако​ном установить нравственность... Мы должны действовать не путем запретов и ограничений, а укреплять прочную духовно-нравственную основу общества. Именно поэтому определяющее значение приобретают вопросы общего образования, культуры, моло​дежной политики. Эти сферы - это не набор услуг, а прежде всего пространство для формирования нравственного, гармоничного че​ловека, ответственного гражданина России».

	8.6.1.
	Участие учащихся района в творческих конкурсах и мероприятиях, направ​ленных на позитивное восприятие этнического и конфессионального многооб​разия, интереса к различным культурам, толерантности в рамках Междуна​родного дня защиты детей, Дня семьи, любви и верности, XII Всероссийской акции «Я - гражданин России!», Международного дня толерантности, Дня Матери.
	в течение всего периода
	Романенко З.Н., директор МБОУ "Аганская ОСШ" 

(по согласованию).

	8.6.2.
	Вручение комплектов для новорожденных при выдаче документов о государ​ственной регистрации рождения детей жителей поселения.
	в течение всего периода
	Дреер О.В., ведущий специалист администрации сельского поселения .

	8.6.3.
	Участие в организации конкурса фотографий «История семьи - история района».
	сентябрь-ноябрь 2013г.
	

	8.7.
	«Бизнес должен работать и на свой успех, и на страну, должен рождать талантливых, толковых организаторов, меценатов и пат​риотов, как это было в прежние времена в России. Именно тогда, и только тогда, возможно утверждение широкого общественного уважения к предпринимательскому сословию»

	8.7.1.
	Содействовать участию в конкурсах «Молодой предприниматель», «Предприниматель рай​она», выставок товаропроизводителей района и др. с целью формирования благоприятного общественного мнения о малом и среднем предприниматель​стве.
	в течение всего периода
	Жежу Т.А, ведущий специалист администрации сельского поселения .

	8.8.
	«Разве справедливо, что у нас до сих пор нет ни одного достойного общенационального памятника героям Первой мировой войны?»

	8.8.1.
	Организация выставки, посвященной 100-летию начала Первой мировой вой​ны.
	в течение 2013-2014 годов
	Крапачова Е.Н., директор МКУ "СДК".

	9. Современное государственное управление.

	9.1.
	«Однако российская демократия - это власть именно российского народа с его собственными традициями народного самоуправления, а вовсе не реализация стандартов, навязанных нам извне. Демократия - это в том числе соблюдение и уважение принятых действую​щих законов, правил и норм. Могут меняться правящие партии, правительства, президенты, но не должны затрагиваться основы го​сударства и общества, прерываться преемственность национального развития, пересматриваться вопросы суверенитета, обеспече​ния прав и свобод граждан. Демократия - это возможность не только выбирать власть, но и постоянно эту власть контролировать, оценивать результаты ее работы. Мы должны уделить большее внимание развитию прямой демократии, непосредственного народо​властия...»

	9.1.1.
	Участие в реализации целевой программы «Поддержка социально ориентированных не​коммерческих организаций Нижневартовского района на 2013-2015 годы».
	2013-2015 годы
	Гимгин И.Ю., главный специалист администрации сельского поселения.

	9.2.
	«...сформировать предложения по созданию системы публичного мониторинга качества медицины, образования, научных результа​тов, востребованности учреждений культуры. Надо привлечь к этой работе, прежде всего профессионалов, посмотреть лучший ме​ждународный опыт.»

	9.2.1.
	Проведение социологического мониторинга качества медицинских услуг, об​разования, востребованности учреждений культуры в целях повышения эф​фективности деятельности структурных подразделений администрации поселения.
	в течение всего периода
	Руководители структурных подразделений 

	9.3.
	« Необходимое условие действенности борьбы с коррупцией - активное гражданское участие, эффективный общественный контроль. Многие граждане уже сегодня по своей инициативе на уровне муниципалитетов выстраивают систему общественного контроля, в том числе и в жилищно-коммунальном хозяйстве. Такой настрой людей мы обязаны поддержать.»

	9.3.1.
	Организация системы общественного наблюдения при проведении государст​венной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших программы основного общего, среднего (полного) общего образования.
	май-июнь 2013 года
	Романенко З.Н., директор МБОУ "Аганская ОСШ" 

(по согласованию).

	9.4.
	«Наряду с контролем над доходами и имуществом вводится контроль над расходами и крупными приобретениями чиновников, руково​дителей госкомпаний, их ближайших родственников. При этом обращаю внимание, что Прокуратура теперь получила право обра​щаться в суд с требованием изъять имущество, которое было приобретено в результате необоснованного обогащения».

	9.4.1.
	Ознакомление муниципальных служащих поселения с измене​ниями законодательства Российской Федерации, в целях соблюдения законо​дательства о муниципальной службе и противодействия коррупции.
	в течение всего периода
	Соколов Г.Г., глава сельского поселения Аган.

	9.5.
	«...Ответственность за страну формируется не лозунгами и призывами, а когда люди видят, что власть прозрачна, доступна и сама «вкалывает» во имя страны, города, региона, поселка и каждого гражданина, учитывает общественное мнение. Власть не должна быть изолированной кастой...»

	9.5.1.
	Размещение информации для общественного обсуждения на официальном сайте администрации поселения.
	в течение всего периода
	Гимгин И.Ю., главный специалист администрации сельского поселения.

	9.6.
	«Для России характерна традиция сильного государства. Поэтому именно государству сегодня адресованы основные общественные запро​сы: обеспечить гарантии гражданских прав и справедливость, снизить уровень насилия и социального неравенства, навести порядок в ЖКХ и так далее.

Всем очевидны и главные проблемы, ничего нового здесь тоже не скажу - это низкая эффективность государственной власти и кор​рупция. Без качественного, современного госуправления, без высокой персональной ответственности тех, кто этим занимается, мы не решим задач, стоящих перед обществом и страной».

	9.6.1.
	Участие в реализации Плана противодействия коррупции в районе на 2012-2013 годы, утвержденного постановлением администрации района от 22.03.2012 № 519.
	в течение всего периода
	Соколов Г.Г., глава сельского поселения Аган.

	9.6.2.
	Участие в заседаниях Межведомственного координационного совета при Главе администрации района по противодействию коррупции.
	в течение всего периода
	Соколов Г.Г., глава сельского поселения Аган.

	10. Изменение структуры экономики, укрепление экономической базы территорий.

	10.1.
	«...Реальное изменение структуры экономики, создание новых и возврат лидерства в традиционных промышленных отраслях, разви​тие малого и среднего бизнеса - это ключевые вопросы. Убежден, в центре новой модели роста должны быть экономическая свобо​да, частная собственность и конкуренция, современная рыночная экономика, а не государственный капитализм...»

	10.1.1.
	Содействие в оказании консультативной и практической помощи представителям малого и среднего бизнеса по вопросам применения законодательства в сфере потре​бительского рынка, содействие открытию и развитию бизнеса, в том числе новых и инновационных форм.
	в течение всего периода
	Гимгин И.Ю., главный специалист администрации сельского поселения.

	10.1.2.
	Содействие в оказании консультативной и практической помощи физическим лицам по вопросам открытия собственного дела, подготовке бизнес-планов и инвести​ционных проектов, регистрации в качестве предпринимателя или юридиче​ского лица, услуг и субсидий, предоставляемых Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, администрацией района и други​ми инфраструктурами, осуществляющими поддержку предпринимательства.
	в течение всего периода
	Гимгин И.Ю., главный специалист администрации сельского поселения.

	10.2.
	«Стержнем нашей экономической политики должна стать конкурентоспособность всех ключевых факторов ведения бизнеса в Рос​сии - от доступных кредитов и стимулирующих налогов до удобных административных процедур и низкой инфляции. Это прямой практически путь к обновлению экономики, к уходу от сырьевой зависимости, потому что выгодными становятся десятки тысяч новых проектов - в переработке сырья, в машиностроении, в легкой и тяжелой промышленности, в сфере услуг, в малом и среднем бизнесе и, конечно, в аграрном секторе.»

	10.2.1.
	Оказание содействия в создании новых субъектов предпринимательства агропромышленного ком​плекса, развитие материально технической базы, развитие сферы переработ​ки дикоросов.
	в течение всего периода
	Гимгин И.Ю., главный специалист администрации сельского поселения.

	10.3.
	«Нам нужна своего рода инвестиционная карта России, необходимо дать инвесторам ясный сигнал, на каких территориях выгоднее, разумнее работать, создавать те или иные производства и на какую поддержку государства бизнес может и вправе рассчитывать в ближайшее время...»

	10.3.1.
	Оказать содействия субъектам малого предпринима​тельства, в рамках реализации целевой программы «Поддержка мало​го и среднего предпринимательства в Нижневартовском районе на 2011-2013 годы».
	в течение всего периода
	Гимгин И.Ю., главный специалист администрации сельского поселения.

	10.4.
	«Нам необходим настоящий прорыв в строительстве дорог. В предстоящее десятилетие нужно как минимум удвоить объем дорожного строительства».

	10.4.1.
	Уточнение объемов дорожного фонда.
	2013-2016 годы
	Гимгин И.Ю., главный специалист администрации сельского поселения.

	10.5.
	«В рамках работы по национальной предпринимательской инициативе утвердить «дорожную карту» по реализации конкуренции и приступить к ее реализации уже в следующем году.»

	10.5.1.
	Содействие в организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан по востребованным на рынке труда ра​бочим профессиям (специальностям) в учебных заведениях согласно поста​новлению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09 октября 2010 года № 246-п «О целевой программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Содействие занятости населения на 2011-2013 годы и на период до 2015 года».
	в течение всего периода
	Душкова Н.Л., специалист Центра занятости населения (по согласованию).











